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El mayor gasto familiar dispara
las contrataciones navideiias

Cada hogar espariol gastara en estas fiestas una media de 684 euros, un 9,8% mas que en 2014. El aumento
de este consumo provocara, segun las agencias, «una de las mejores campafnas de contratacion». Los
contratos creceran un 16%, sobre todo en distribucion, alimentacion y comercio electrénico. 2
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El mayor gasto familiar dispara
las contrataciones en Navidad

«Serd una de las mejores camparias», creen en Adecco y Randstad. Se calcula un auge del gasto familiar del
9,8% por los precios moderados y la menor presion fiscal. Los contratos creceran hasta un 16% frente a 2014
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LaNavidad, tiempo de regalos,
podria dejar este aflo mds em-
pleos debajo del drbol. La agen-
ciade colocacién Adecco augu-
ra «una de las mejores campa-
fas de empleo navidefio» con
850.000 contratos de noviem-
bre a enero, un 16% mds que en
2014. La patronal CEOE eleva
esa cifra al 40%. El gremio de
distribuidores Anged calcula
quesusector creard 18.000 em-
pleos, un 18% mads.Y otraagen-
cia, Randstad, eleva a 302.360
los contratos que formalizaran
esta temporada (un 14% mds).

Eloptimismo se haido con-
firmando por las empresas en
lastltimas fechas. Amazon du-
plicard sus fichajes frente al afio
anterior, El Corte Inglés los tri-
plicard, Cortefiel multiplicard
por cinco sus refuerzos, Seur
ampliard su plantilla un 23%,
Toys'R'Us la duplicard, Alcam-

po la incrementard un 11%,
Fnacun 12,5%y Carrefour con-
tratard un 7% mas que en 2014.

;Por qué este impulso con-
tratador? La clave reposa en el
consumo de los hogares, que
crece sin pausa en el PIB desde
2013. Segtin la consultora De-
loitte, los hogares gastardn esta
Navidad una media de 684€,
un9,8% mds que en 2014. El gi-
gante del comercio electrénico
Amazon espera «un récord his-
térico de compras online», se-
gun su portavoz Adam Sedé.
Y la patronal Anged tiene cla-
ro que los «precios moderados
ylamenor presion fiscal» se-
guirdn beneficiando al consu-
mo en estas fechas navidenas.

Las agencias consultadas
por 20minutos sugieren ade-
mads que los contratos serdn es-
te afio de mayor duracién: en
muchos casos se alargarédn tres
meses, de noviembre a enero.
«Especialmente en la distribu-
cién, alimentacién y comercio

electrénico», augura Daniele
Tramontin, director de Adecco
Outsourcing; «las dudas duran-
tela crisis frenaban el fichaje de
vendedores, el perfil estrellaen
Navidad, pero en esta campa-
fia se contratardn mds porque
se esperan ventas mayores».
Las ofertas que se hallan es-
tos dias en los portales de em-
pleo reflejan sin embargo la
misma temporalidad y los ba-
jos salarios intrinsecos del mer-
cado laboral en Espafia: pro-
motores a 900€ al mes; mozos
que monten cestas a 240€ se-
manales y dos meses de con-
trato.... Con4,9 millones de pa-
rados, las agencias no lo ven
como un obstaculo para que
los desempleados acepten las
ofertas. «<E140% de los empleos
temporales dura menos de un
mes; si te contratan ahora dos,
no es malanoticia», dice Jaume
Gurt, director de Infojobs.
Algunos de ellos podrian in-
cluso quedarse. Adecco calcu-

«Nos preocupa el
pardn de ofertas>»

Agencias como Adecco basan
su optimismo en los ultimos
«huenos datos de ocupacion».
Pero Infojobs no comparte su
vision. «Hay desaceleracion en
las ofertas», dice Jaume Gurt,
director del portal de empleo;
«crecian un 41% hasta junio
pero ahora han bajado al 27%>.
Las vacantes de empleo para
Navidad creceran un 18% en
Infojobs frente al afio anterior.

15%

de permanencia es la tasa de
empleos navidefios que en otros
arios se convirtieron en fijos

la que en campafias anterio-
res al 15% de los ‘navidefios’ se
les hizo después un contrato fi-

jo. «Este aflo podria elevarse al
20%», dice Daniele Tramontin.

+Y qué buscan estas empre-
sas? El perfil mayoritario son
los jovenes de 18 a 24 afios,
apuntan en Infojobs, que iden-
tifica alos mayores de 45 como
los perjudicados porque «tam-
poco se valora su experiencia
en esta fechas». Su andlisis no
lo comparten en Adecco. Se-
gun esta agencia, las empre-
sas solo buscan que los em-
pleados conozcan el producto.
«Se contrataagentejoven enel
sector tecnoldgico, pero tam-
bién gente mayor para vender
electrodomésticos, colchones
o belleza», explica Tramontin.

Las agencias coinciden en
que el conocimiento tecnolo-
gico es importante, pero no lo
fundamental en esta campania,
enlaquesevaloramadslaaten-
cion al cliente. «Ser entusias-
ta, transmitir alegria; en defini-
tiva, tener espiritu navidefo»,
resume Jaume Gurt.




